
 

 

 

 

THÔNG BÁO TUYỂN DỤNG 
Lao động Công nghệ thông tin và Kỹ thuật viễn thông  

 
 Vị trí tuyển dụng: 04 lao động Công nghệ thông tin và 03 lao động Kỹ thuật viễn thông. 
 Mô tả công việc: 

- Vị trí Công nghệ thông tin (CNTT): tham gia phát triển, bảo trì, triển khai các sản phẩm phần 
mềm theo yêu cầu của Khách hàng. 

- Vị trí Kỹ thuật viễn thông: thi công lắp đặt, sửa chữa các dịch vụ: điện thoại cố định, 
MegaVNN (ADSL), FiberVNN (FTTH), MyTV (IPTV); mạng cáp quang, cáp đồng. 

- Các công việc khác theo sự phân công của người quản lý. 

Yêu cầu Công nghệ thông tin Kỹ thuật viễn thông 

Trình độ 
Đại học chuyên ngành 

CNTT 

- Đại học chuyên ngành CNTT; 
- Đại học chuyên ngành Điện tử - Viễn thông, Toán tin 
và có 1 trong các chứng chỉ CNTT quốc tế: Cisco, 
Microsoft, Oracle, An toàn Thông tin, Mã nguồn 
mở,…(nếu chưa có chứng chỉ quốc tế, ứng viên cam kết 
bổ sung trong thời hạn 01 năm kể từ ngày trúng tuyển) 

Hình thức 
đào tạo 

Chính quy (hệ đào tạo tập trung) 

Các hệ đào tạo khác nếu là cộng tác viên đã làm việc từ 03 năm trở lên tại VNPT 
Tây Ninh, được đánh giá hoàn thành tốt công việc được giao 

Độ tuổi 
Không quá 27 tuổi Không quá 30 tuổi 

Cộng tác viên đã làm việc 03 năm tại VNPT Tây Ninh không quá 35 tuổi 

Sức khỏe 
Tốt, chịu được áp lực 

công việc 
Tốt, chịu được áp lực công việc, 

 có khả năng leo trụ cao 
 Trường hợp ứng viên CNTT không xét độ tuổi có ít nhất 1 trong các điều kiện sau: 

1. Tham gia tối thiểu 03 dự án lớn cho khách hàng uy tín;  
2. Có sản phẩm, công trình nghiên cứu CNTT được giải thưởng uy tín;  
3. Chuyên gia trong lĩnh vực nghiên cứu phát triển công nghệ mới, cơ sở dữ liệu giải pháp tích 
hợp hệ thống; phân tích thiết kế hệ thống, sản phẩm phần mềm. 

 Quyền lợi: 
- Mức lương: tối thiểu 220.000.000đ/năm tính theo năng suất và hiệu quả làm việc. 
- Đảm bảo các phúc lợi về BHXH, BHYT, BHTN theo quy định của Nhà nước. Đặc biệt các 

ứng cử viên còn được công ty tham gia thêm 01 loại hình bảo hiểm như: Bảo hiểm con người 
hàng năm... 

- Chế độ thưởng, du lịch nghỉ mát hàng năm, sinh nhật, ... cùng với các chính sách đãi ngộ 
hấp dẫn, kích thích hiệu quả công việc. 

 Thời gian nhận hồ sơ đến hết ngày 25/6/2020. 
 Hồ sơ xin việc gồm: Đơn xin dự tuyển viết tay, sơ yếu lý lịch, giấy CMND, sổ hộ khẩu, giấy 

khám sức khỏe, 2 ảnh 4x6, các văn bằng, chứng chỉ có liên quan (bản sao có công chứng). 
 Hồ sơ gửi trực tiếp tại: Phòng Nhân sự-Tổng hợp, VNPT Tây Ninh 

Số 01 Phạm Công Khiêm, Phường 3, Thành phố Tây Ninh, Tỉnh Tây Ninh (ĐT: 02763.822.342). 
 

 

TẬP ĐOÀN 
BƯU CHÍNH VIỄN THÔNG VIỆT NAM 

VNPT TÂY NINH 


